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本校校務發展策略：一、落實教學創新及提升教學品質、二、發展學校

特色、三、提高高教公共性、四、善盡大學社會責任。在「高等教育深耕

計畫」中，本校將藉由重點特色領域研究中心的卓越化發展，使本校的研

發能量進一步提升。透過「高等教育深耕計畫」之支持，本校將更深化本

校在人才培育與國際合作上的努力。跨越人文與科技領域並培養國際一流

人才是清華 3.0所揭示的願景之一。藝術與教育人才之加入，使得本校於

教學與研究之人力資源上更加豐富與多元。跨領域的整合在人才培育與研

究創造上都十分重要，國際合作也將進一步豐富教育與研究的面向。這些

新的條件與已有的優異基礎，配合「高等教育深耕計畫」的各種作法，將

帶動學校在學術全面提升、國際化、卓越化校務發展及優質教研環境等面

向的全方位發展。 
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1.教務處教學發展中心定期辦理教師研習與工作坊，提供教學所需專

業知能。 

2.邀請教師參與深耕計畫之「跨域富學社群」、「教師創新教學補助

計畫 」及「教師創新培力計畫」，鼓勵教師教學創新。 

3.透過「校務研究」了解執行計畫教師實際教學成效，並將成果反饋

與教師。 

4.固定提供教學實踐研究計畫交流會，以利本計畫執行成果與其他教

師分享與交流。 

5.舉行全國「大學教師優良創新課程及教學競賽」與「大學教師創新

教學研討會」選拔優秀作品、提供發表討論平台，並獎勵優秀教

師。 

6.發行《大學教學實務與研究學刊》提供教師發表平台。 

7.圖書館將透過「知識匯」系統，以數位典藏方式收納教師計畫成

果，並開放大眾查詢。 

 

院系級部份由教師自行撰寫 

 


